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l. OO0uue mos10:keHUA
1. Hacrosimee [losoxkenne o co3ganuu U (YHKIIMOHUPOBAHWUU CHCTEMBI YIPABICHUS OXPaHOMN
Tpyna (nanee - IlosoxkeHue) B ABTOHOMHON HEKOMMEPUECKOW OpraHU3aluM JOTOTHUTEIBHOTO
npoeccuoHanbHOr0 00pa3zoBanus «MypoMCKUil ydeOHBIN HEHTP MPOPECCHOHATBHON MOATOTOBKU
BOJUTENICH H CIEUAIMCTOB aBTOMOOWIBHOTO TpaHcmopra «ABTO-ITPODN» (mamee —
Paboronarens, AHOAIIO «ABTO-ITPO®U») pa3paboraHo B Iensx cOOJIOICHUS TpeOOBaHUIA
OXpaHbI TPy/Aa IMOCPEICTBOM CO3/IaHUS, BHEIPCHUS U oOecredeHus ()YHKITMOHHUPOBAHMSI CHCTEMBI
ynpasneHus oxpanoi Tpyaa (naiee - CYOT) B AHOAIIO «<ABTO-ITPO®U», B iensx pa3paboTku
JOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, OINpeACisAomux mopsaok ¢yakuuonupoanmst CYOT,
pa3paboOTKU Mep, HampaBJICHHBIX Ha CO3JaHME OE30IAacHBIX YCIOBUH TpyAa, MPEAOTBPAIICHUS
MIPOU3BOICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U MpodeccHoHaTbHON 3a001€BaEMOCTH.
2. CYOT sBnsieTcst HEOTHEMIIEMOI YacThIO YIPaBIEHYECKOW U (MJIM) MPOU3BOACTBEHHOM CHCTEMBI
AHOITIO «ABTO-TTPO®W».
CYOT npencrasisier cob0i € AMHCTBO:
a) opranu3anroHHoi cTpykTypsl yrpasienus AHOIAIIO «ABTO-TTPO®U» (cormacHo mTaTHOMY
pacnucaHuio), MpeycMaTpyuBaroliell yCTaHOBJICHHE 00S3aHHOCTEH W OTBETCTBEHHOCTH B 00JIacTH
OXpaHbI TPyJla HA BCEX YPOBHSIX YIPABIICHHUS;
0) meponpusaTHii, ooecnieunBaronux GyHkruonupoanrne CYOT u koHTposb 32 3PPEKTUBHOCTHIO
paboTHI B 00JIaCTH OXpaHbI TPY/IA;
B) JIOKYMEHTHPOBaHHOW WHGOpPMAIMK, BKIIOYAIONMICH JIOKAJbHBIE HOPMATHBHBIC  aKTHI,
pernamentupyromue meponpusatus CYOT, opraHu3aiimoOHHO-PacopsAUTEIbHbBIE U KOHTPOJIbHO-
YYETHBIC JOKYMEHTHI.
3. Coznmanue u obecnieuenue ¢ynkuuonupoBanus CYOT ocymectBistores AHOAIIO «ABTO-
[TPOD®N» ¢ yueTom crienupUKH AATEILHOCTH 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3alliy, IPUHATHIX Ha ceOs
00s3aTeNbCTB MO0 OXpaHE TPyJa, COAEPKAIIUXCA B MEXAYHAPOJHBIX, MEKIOCYIapCTBEHHBIX U
HAIlMOHAJIBHBIX CTAHJApTaX U PYKOBOJCTBAX, JAOCTMKEHUH COBPEMEHHOM HAayKM M HaWIydIIUuX
MIPUMEHHUMBIX [TPAKTUK [0 OXpaHe Tpy/a.
4. Paspabotka u BHeapenne CYOT oOecrieunBarOT JOCTHIKEHHWE pE3yJbTaTOB B 00IacTH
yIIydIIEeHUS YCIOBHM U OXpaHbl TPYy/la, KOTOPbIE BKIIOYAIOT B CEOS:
a) MOCTOSIHHOE YIIy4dllIeHHE MoKa3aTesiel B 001acTi OXpaHbl TPYAa;
0) cobmrofieHre 3aKOHOAATEIbHBIX U UHBIX HOPM;
B) JOCTHKEHHUE 1€l B 00JacTH OXpaHbl TPya.
5. Hacrosmee Ilonmokenue pa3paboTaHo B LENSAX HCKIOYEHUS U (WIM) MHUHUMU3ALUU
npodeccHoHAIbHBIX PHUCKOB B OOJACTH OXpaHbl TPyAa W YIPaBJICHUS YKAa3aHHBIMU PUCKAMHU
(BBISIBIIGHHSI ONACHOCTEH, OLIEHKH YPOBHEM M CHIIKEHHUS YPOBHEW NMpoQecCHOHANbHBIX PUCKOB),
Haxomsamuxcs moja ynpasieHuem AHOJIIO «ABTO-IIPO®U», ¢ yu€tom mnoTtpebHOCTEH Hu
OKUJaHHUI paOOTHUKOB, a TAK)KE APYrUX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
6. Tlonoxenuss CYOT pacnpocTpaHsitoTcsi Ha Bcex paboTHHMKOB, pabortaromux B AHO/IIO
«ABTO-ITPO®W» B cOOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit @enepaunu. B
pamkax CYOT yuuThIBaeTcsl AESITENBHOCTh Ha BCEX PA0OUYMX MeECTaX, BO BCEX CTPYKTYPHBIX
noapasfenenusax  (punuanax, o000COONEHHBIX TMOJPA3ACICHUIX, TEPPUTOPHIX, 3TaHHSIX,
coopyxeHusx u Apyrux oowvekrax) AHOAIIO « ABTO-TTPODN», HaXoasIIUXCsI B €€ BEJACHUH.
7. YcranoBiaenusle CYOT mnomnoxxkeHus mo O€30MacHOCTH PACIPOCTPAHSIOTCS Ha BCEX JIHIIL,
HaXOJAIIMXCS HAa TEPPUTOPUHU, B MoMelleHusx Paboromarens, B TOM 4ucie As MpeAcTaBUTENeH
OpraHOB HaJ30pa U KOHTPOJS W paOOTHUKOB TOJIPSAHBIX OpraHU3alldi, JOMYIICHHBIX K
BBITIOJTHEHUIO Pa0OT U OCYIIECTBIECHUIO MHOM JIeATENbHOCTH Ha Tepputopun u oovexkrax AHOJITO
«ABTO-ITPO®W» B coOoTBETCTBUU € TPeOOBAaHUSAMH MPUMEHSEMBIX y pab0ToAaTeNs] HOPMATHUBHBIX
npaBoBbIX akTOB. [lonoxkenus mo 6ezomacHoctd CYOT n0BOASTCS IO MEPEUMCICHHBIX JIUI] TIPH
MIPOBEJICHUU BBOJIHBIX MHCTPYKTAKEW M MOCPEACTBOM BKIIOUCHHSI HEOOXOAUMBIX JJISI COOMIOICHUS
nosoxkenniit CYOT B AOroBOpHI Ha BBITIOJHEHUE MOAPSTHBIX padoT.
8. Ilpu ompenenenun cocraBa coOmonaembix AHOIIIO «ABTO-ITPO®W» HOpM HACTOSIIETO
[TonoxeHuss U MX MOJTHOTHI YYUTHIBAIOTCS Hanuuue y paboTtonmartens pabodyux MeCT C BPEAHBIMU



W/WIA OMACHBIMU YCJIOBHSMH TPYZAQ, MPOU3BOJICTBEHHBIX IIPOLIECCOB, COJEPXKAIIUX OMACHOCTU
TPaBMHUPOBaHUS pAOOTHHUKOB, a TAKXKE PE3yIbTaThl BBISBICHUS (MACHTHU(HUKAIMM) OMACHOCTEH U
OLIEHKU YPOBHEH MPOo(eCcCHOHANBHBIX PUCKOB, CBA3aHHBIX C ’TUMHU OMACHOCTSIMU.
I1. Pazpadorka u BHeapenue CYOT

1. Heorpemnemoii cocraBHoi yacThio B paMkax CYOT B AHOAIIO «ABTO-IIPO®U» sBasercs
pa3paboTaHHBI U YTBEP)KICHHBIH TUPEKTOPOM JOKAIbHBI HOPMATHUBHBIA aKT MO OXpaHE Tpyna
«[TommTika u Llenn B o0macTy OxpaHbl Tpyaa», B KOTOPOM M3JIAraloTCs IeNd B 001aCTH OXpaHbI
TpyZJa, TOCTHKEHHNE KOTOPBIX HAIIPABJIEHO HA COXPAHEHHE JKU3HU U 3710POBbsI pAOOTHUKOB, a TaKkKe
Hamepenuss AHOJIIO «ABTO-IIPO®W» u rapaHTuu BBINOJHEHUS €M TOCYJapCTBEHHBIX
HOPMATHBHBIX TPEOOBAaHMU OXpaHBI Tpyla W JTOOPOBOJBHO NPUHATHIX Ha ce0si 00s3aTEIBCTB C
yu4€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa TIEpBHYHOW MPO(COIO3HOW OpraHM3aluyd WIA HHOTO
YIOJHOMOYEHHOT0 pa0OTHUKaMU opraHa (Ipu ero Halu4duH).
2. [Noynmmtuka u Lenu B o6acTu 0XpaHbl TPy/IA:
a) HampaBlIeHa HAa COXPaHEHUE JKU3HM U 3/J0pOBbS DPAOOTHHKOB B TpOIECCE HUX TPYIOBOI
NeSITeIbHOCTH
0) HampaBieHa Ha oOecrieueHue O€30MACHBIX YCIOBUM TpyJa, YIpaBJI€HHWE pPHUCKaMU
MIPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma U nMpodeccuoHanbHOM 3a00J1€Bae€MOCTH;
B) COOTBETCTBYET crenu(pUKe YKOHOMUUYECKON NeATeIbHOCTH W opranm3anuu padotr B AHO/IIO
«ABTO-ITPO®W», ocobeHHOCTSIM MNpo(ecCHOHATBHBIX PUCKOB W BO3MOKHOCTSIM YIPABJICHUS
OXpaHOU Tpyna;
') OTpa)kaeT IeJId B 00JIaCTH OXpaHbl TPY/a;
n) Brimrodaer ooOs3arensctBa AHOJIIO «ABTO-TTPO®U» 1o ycTpaHeHWIO OMAcHOCTEW U
CHIDKEHHIO YPOBHEHN NP0 (eCCHOHATBHBIX PUCKOB Ha pab0OYuX MecTax;
e) Bkimoudaet oos3arenbctBo AHO/IIO « ABTO-ITPO®N» cosepmienctBoBath CYOT;
) YYUTHIBA€T MHEHHE BBIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHOM MPO(COIO3HON OpraHu3alii WIA HHOTO
YIOJJHOMOYEHHOTO paOOTHUKAMH OpraHa (Mpy HAJTUYWH ).
3. [onutuka u Llenu B obnmactu oxpaHbl TPyAa OLEHUBAETCS Ha aKTyaJlbHOCTh M COOTBETCTBHE
CTpaTernuecKuM 3aJlayaM 0 OXpaHe TpyJa U IepecMaTpuBaeTcs B paMKax OLleHKH 3 ()EeKTUBHOCTH
¢dyakuuonupoBanus CYOT mo mepe HeoOXoauMocTH, HO He pexe 1 pasza B 3 rona.
4. PaboTonaTenps Ha3Ha4aeT paOOTHHKA, OTBETCTBEHHOTO 1o oxpane tpyna B AHO/IIO «ABTO-
[TPO®UN», ¢ mnpemocTaBieHUEM €My HEOOXOAMMBIX IMOJJHOMOYHMH I OCYIIECTBIICHUS
B3aUMOJICHCTBUSL C paOOTHUKAaMM M  HEMOCPEACTBEHHO ¢ paloTojareneM B  paMKax
¢yakuuonupoBanus CYOT B AHOAIIO «ABTO-ITPO®U» ¢ y4eToM JOJKHOCTHBIX M PabOdmMX
00s3aHHOCTEIA.
5. Vmpasnenue oxpanod Tpyaa B AHOJIIO «ABTO-ITPO®U» ocymecTBasercs NpH
HEMOCPEJCTBEHHOM YYacTUU pPa0OTHUKOB U (WJIM) YIOJHOMOYEHHBIX HMMH IMpeACTaBUTENEH
(TIpeicTaBUTENIbHBIX OPTAHOB).
6. Ilopsmok B3aUMOJICICTBUSI OTBETCTBEHHOTO IO OXpaHe TpyJda ¢ pabOTHUKAMU U WX ydacTus (a
Takke, TMPU UX HAIMYUHM, Yy4acTHsl TMpelCTaBUTeNe paOOTHHUKOB) B  pa3paboTke W
¢yakuuonupoBannu  CYOT B AHOIAIIO  «ABTO-IIPO®U», mnepeyeHb MOTHOMOYHN
OTBETCTBEHHOT'O MO OXpaHe TPyla, a TaKkkKe O0S3aHHOCTH MO COOIIOJCHHIO TPEOOBAHUN OXPaHbI
Tpy/a OTBETCTBEHHOI'O TI0 OXpaHe TPyAa U KaXJ10ro pabOTHHKA MIPOMMCAHbI B TPYIOBBIX JOIrOBOpax
U JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKLUSAX, a TAKK€ 3aKpeIUIEHbl B yTBepXkAeHHbIX nupekropom AHO/IIO
«ABTO-TTPO®U» nokanbHBIX HOpMaTHBHBIX akTax — «[lomoxennn o6 opraHuzanuu paboThl B
obOmactu oxpanel Tpyna B AHOIIIO «ABTO-IIPO®U» u «llonoxxeHun o KOHTpoIE
¢ynkumonuposanus CYOT B AHOAIIO «<ABTO-ITPODI».

I11. IlnanupoBanue
1. Ilpu nnanupoBanuun CYOT ompenensercss ¥ NpUHUMAETCd BO BHUMaHHE MpPo¢ecCHOHATbHBIE
PHUCKH, TpeOyrolue MPUHATHS Mep B LEJSIX MPeJOTBPAIleHUs] WM YMEHBIICHUS HEXeIaTelbHbIX
MOCIIEICTBUI BO3MOKHBIX HapymeHui nonoxxenuit CYOT no GezomacHocTH.
2. Yrpasnenue npoecCHOHAIbHBIMU PUCKaMU MPEICTABIAET COO0M KOMIUIEKC B3aMMOCBS3aHHBIX
MEPOIIPUATHI U TPOLELYp, SABIAIOIUXCA DJIEMEHTAaMH CUCTEMBl YIPABJIECHUS OXpaHOH Tpyaa U



BKJTIOYAIOIIUX B €05 BBIABICHHE ONACHOCTEH, OLIEHKY MpodeccnoHaIbHBIX pUcKoB (nanee - OIIP)
U TMPUMEHEHHE Mep MO CHIKEHUIO YPOBHEH NPO(ECCHOHANBHBIX PHCKOB WM HEIOMYLICHHIO
MOBBIIICHUS! MX YPOBHEH, KOHTPOJIb M MEPECMOTpP BBISABICHHBIX NPO(PECCHOHATBHBIX PUCKOB.
HeranpHas mpoueAypa ympaBieHuss mnpodeccuoHanbHbiMu puckamu B AHOAIIO «ABTO-
[TPO®WN» 3akperneHa B JOKaJIbHOM HOpPMAaTHBHOM akTe — «llojio’keHuu o cucreme ynpaBiieHUs
npodeccnonanbHbME puckamu B AHOJIITIO «ABTO-TTPODN».

3. BroisBrnenue (uaeHTH(HKAIMSA) OMACHOCTEH, MPEACTABISIONINX Yrpo3y KHU3HU U 3J0POBBIO
pabOTHHKOB, U cocTaBiieHHe uX mnepedns (peectpa) npoBoautcs B AHOIIIO «ABTO-ITPODU» ¢
y4e€TOM pPEKOMEHJAlMil Mo Kiaccupukaluuu, OOHApY)KEHHUIO, pAaCIO3HABAHUIO M OIHCAHUIO
OIIACHOCTEM.

4. AHanu3 M yNOPSJAOYMBAHHE BCEX BBISBICHHBIX OINACHOCTEH OCYIIECTBIISIETCS MCXOJAd U3
MIPUOPUTETA HEOOXOAUMOCTH UCKIIIOUEHUS, CHUKEHUS WU MOJJIEp’)KaHusl Ha MIPUEMIIEMOM YPOBHE
CO371aBa€MbIX MMM NPO(ECCHOHANBHBIX PUCKOB C YYE€TOM HE TOJBKO IITATHBIX (HOPMAJIBHBIX)
YCIIOBUH CBOEH JESITENbHOCTH, HO M CIIy4aeB BO3MO’KHBIX OTKJIOHEHHH B paboTe, B TOM YHUCIE
CBSI3aHHBIX C BO3MOXXHBIMHU aBapHsIMM U HMHIUACHTAMU Ha pabOuuMX MecTaxX U IMOJKOHTPOJBHBIX
AHOJITIO «ABTO-TTPO®W» o6bekTax.

5. Onenka ypoBHS HpO(ECCHOHATIBHBIX PHUCKOB, CBA3aHHBIX C BBISBIECHHBIMU OINACHOCTSAMH,
OCYILIECTBIISIETCS 711 BCEX BBISBICHHBIX (MICHTU(PUIIMPOBAHHBIX) OITACHOCTEH.

6. Metozp! onileHKH ypoBHs mpodeccrnoHanbHbIX pruckoB AHO/IIO «ABTO-ITPO®U» onpenensier
C Y4ETOM XapakTepa CBOEH NEeSATeNIbHOCTH M PEKOMEHAALUN 10 BBHIOOPY METOJIOB OIIEHKH YPOBHS
podeccHoHaAbHBIX PUCKOB, BBISIBICHHBIX (MACHTU(ULIMPOBAHHBIX) OMACHOCTEH.

7. JlonmyckaeTcsi MCMOJb30BaHUE PA3IMYHBIX METOJOB OLEHKU YPOBHS MPO(ECCHOHATIBHBIX PUCKOB
JUTSl pa3HBIX TPOIECCOB W omeparui ¢ yderom crnenuduku aestenpbHoctn AHOIIIO «ABTO-
[TPODN».

8. JlommyckaeTcsi mpUBJICUCHUE JIJIs1 BBISBJICHHS (MICHTU(PHUKAIIMKA) OMMACHOCTEH M OIEHKH yPOBHEU
npodeCCHOHANBHBIX  PHCKOB  HE3aBUCHMYIO  OpraHM3aluio, OoOJajaronlyr0  HeoOXOAMMOM
KOMIIETEHIIUEM.

9 Ha ocHOBaHMM BBISBJICHHBIX OTacHOCTEH W mpodeccuonanbubix puckoB B AHOJIIIO «ABTO-
[TPO®U»  oTBETCTBEHHBI MO OXpaHe Tpyda pa3pabarbiBaeT  Mepbl  yhnpaBleHUS
podeccHOHAbHBIMU PUCKaMU (MEpOIPUATHS MO OXpaHe TPyAa), KOTOPbIE HANpPAaBISAIOTCA Ha
uckimoueHue BoIsiBIEHHBIX B AHOJIIIO «ABTO-ITPO®M» onacHOCTEW WM CHUKEHHE YPOBHS
podeccruoHaAIbHOTO PUCKA.

10. [To uTory BBISIBJICHHUS OMACHOCTEH, OIEHKH ypoBHs mpodeccuonanbHbix puckoB B AHOIIIO
«ABTO-ITPO®U», pa3paboTkn Mep ympaBlieHHs NpodecCHOHATbHBIMH PHCKAMU JTUPEKTOP
YTBEPKIAET JIOKAIbHBIH HOPMATUBHBIN akT — «PeecTp onmacHocTeil ¥ mpodecCHOHaIbHBIX PUCKOB B
AHOIIIO «ABTO-ITPO®M» u mep no ympaBieHutro umu B pamkax CYOT», spisromuiics
00s13aTeIbHBIM /I 03HakoMIIeHus Bcemu padboTtHukamMu AHO/IITO «ABTO-ITPODN».

11. AHOAIIO «ABTO-ITPO®U» obecrneunBaeT CHUCTEMATHYECKOE BBISBICHHE OMACHOCTEH H
npodeccHoHAbHBIX PUCKOB, UX PETYISIPHBIN aHalu3 M OIEHKY, /uid yero Peectp omacHocTeil u
npodeccuonanbHeix puckoB B AHO/IIIO «ABTO-ITPO®U» u Mep 1o ynpaBlieHUIO UMH B paMKax
CYOT nomiexxut nepecMoTpy Mo Mepe HeoOX0AUMOCTH, HO He pexe 1 pa3a B 3 roja.

12. Otnocsmuecs k aestensHocty AHOAIIO «ABTO-ITPO®UN» rocynapcTBeHHbIE HOPMATHUBHBIE
TpeOOBaHUs OXpaHbl TpyJda YUYUTHIBAIOTCS TIpU pa3pabOTKe, BHEIPEHHUM, TMOIJIEPKaHUU U
noctossHHOM yanyumiennn CYOT.

13. TInanupoBaHue HANPABICHO Ha ONpeAeTIeHNEe HEOOX0IMMOT0 MEPEYHsI MEPONPUSATHI 10 OXpaHe
TpyZa, IPOBOJUMBIX B paMKax (pyHKIMOHUpoBaHUs nporeccos (mpoiuenyp) CYOT.

14. Ha ocHoBaHuu yTBepkaeHHOTo PeecTpa omacHocTell M TNpO(EecCHOHAIBHBIX PHUCKOB B
AHOIIIO «ABTO-ITPO®W» n Mep no ynpasineHuto umu B pamkax CYOT oTBercTBEeHHBIN 1O
OXpaHe TpyZa B KOHIE KaX/J0ro rojia MoJAroTaBIMBaeT M MpeJCTaBiseT Ha paccMoTpenue OOmero
coOpanusi PabGotHukoB u yrBepxkaenue gupekropa AHOIIIO «ABTO-ITPO®N» [lnan
MEpOINPUATHII 1O yayumieHuto yciaoBud u oxpansl Tpyna AHO/IIO «ABTO-IIPO®WN» Ha
CIIENYIOINN KaJ€HAapHBIN IO/, B KOTOPOM YKa3bIBaeT CIEAYIOIINE IPUMEPHBIE CBEACHUS:



a) HAMMEHOBAHUE MEPOTIPUSATHUH;
0) 0’KUIaeMBbIi Pe3yabTaT MO KaXJA0MY MEPOTIPHSITHUIO;
B) CPOKH peaIM3aliy N0 KaKJOMY MEPOIIPUATHIO;
I') OTBETCTBEHHBIE JIMLIA 32 PEATU3ALUI0 MEPOIIPUATHIA;
1) BbI/IEJISIEMbIE PECYPCHl M HICTOYHUKH (PUHAHCHPOBAHUS MEPOTIPHUITHH.
15. Ilpu cocraBnenun Ilnana wmeponpusiTUd 1O YAYYLIEHUIO YCIOBUH M OXpaHbl TpyaAa
OopraHM3aluy OTBeTCTBeHHbIH mo oxpaHe Tpyra AHOIAIIO «ABTO-ITPO®W» Bnpase
PYKOBOJICTBOBATbCSI MPUMEPHBIM IEPEUYHEM MEPONPUATUN MO YIYULIEHUIO YCIOBUN M OXpaHbI
Tpy/a ¥ CHKEHHIO YPOBHEW PO (eCCHOHATHHBIX PUCKOB.
16. IlnanupoBaHne MEPONPUSATHIA 1O OXpaHE TPyAa YUYUTHIBAET W3MEHEHHs, KOTOpPBIC BIHSIIOT Ha
¢bynkunonuposanue CYOT, Brimrouas:
a) U3MEHEHUs] B HOPMAaTUBHBIX IPAaBOBBIX aKTaX, COJAEpXKAIIUX TOCYHapCTBEHHblE HOPMaTHBHbBIE
TpeOOBaHUs OXPAHbI TPYA;
0) U3MEHEHHUs B YCIOBHIX TpyAa paOoTHHKaX (pe3yabTaTaxX CHELMaIbHON OLEHKU YCIOBHM Tpyaa
(COVT u OIlP);
B) BHEJPEHNE HOBOW MPOIYKIUH, YCIYT U IMPOIECCOB UM U3MEHEHHUE CYIIECTBYIOIIUX MPOAYKIUH,
yCIYT W TPOIECCOB, COIMPOBOXKIAIOUIMXCA HW3MEHEHHUEM pacCIoOJIOKEHUs padouux MeCT H
MIPOM3BOJICTBEHHOW  cpelpl  (HOMeleHHus, O00OpyAOBaHME, TEXHOJOTHYECKHE  IPOLECCHI,
MHCTPYMEHTBI, MAaTEpUAIIBI U ChIPHE).
17. Ilpn niaHMpOBaHUM MEPONPUATUN MO OXpaHe TpyJa C IeNbI0 JOCTHKEHHsI MOCTaBJIEHHBIX
ueneit CYOT Hapsay ¢ rocyaapCTBEHHBIMH HOPMAaTHBHBIMU TpeOOBaHUSMHU IO OXpaHE Tpyla
YUUTBHIBAETCS UMeroLuncs nepenoBon OTIBIT, ¢uHaHCOBHIE, MIPOU3BOICTBEHHbBIE
(¢pyHKLIMOHATBHBIE) BO3MOXHOCTH.

IV. O6ecnevyenne pynkuuonupopanuss CYOT
1. Ilpu nnaHupoBaHMM W peAU3alMd MEPONPHUATHI IO OXpaHE TpyAa C ILENbI0 JOCTHKEHUS
nocraBieHHbIx neneir CYOT AHOJIIO «ABTO-ITPO®W» mipu coOmM0aeHIN TOCYIapCTBEHHBIX
HOPMaTUBHBIX TPEOOBAHMI OXpaHbI TPy/a UCIIOJIB3YET NEPEIOBON OTCUCCTBEHHBIN U 3apyOS)KHBIM
OTBIT PabOTHI MO YITYYIIEHUIO YCIOBHM M OXpaHbl TPyJa, CBOM (PMHAHCOBBIE, IPOU3BOJACTBEHHbIE
(byHKIIMOHATBEHBIE) BO3MOXKHOCTH, a TaK)K€ YYHUTHIBAET BO3MOJKHBIE TPEOOBAHUS CO CTOPOHBI
BHEIIHUX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
2. Jlnsa obecnieuenus ¢pynknuonupoBanust CYOT pabortomarens:
a) ompeensieT He0OX0IMMbIe KOMIIETEHIIMN paOOTHUKOB, KOTOPbIE BIUSIOT WJIK MOTYT BIUSATH Ha
0€30MacHOCTh MPOU3BOJCTBEHHBIX MPOIECCOB (BKIOYAs TOJOXKEHUS MpodecCHOHATbHBIX
CTaHIapTOB);
0) obOecnieunBaeT MOATOTOBKY paOOTHUKOB B O0JAaCTH BBISBICHHS OMACHOCTEH MPHU BBIOJHEHUU
paboT U peanuzalii Mep pearupoBaHus Ha UX;
B) 0OecreynBaeT HEMPEPHIBHYIO MOATOTOBKY U MOBBIIICHHE KBATU(UKAIINKU paOOTHUKOB B 00JIacTH
OXpaHbI TPY/a;
r) JOKyMeHTHpyeT uHpopMaluio 00 OO0y4eHHWH U MOBBIIICHUH KBaIU(UKanuu paOOTHUKOB B
obnacTu oXpaHsbl Tpyaa.
3. Opranmzanusi mnporiecca OOy4eHHS U TPOBEPKH 3HAHUN TpeOOBaHWI OXpaHbl Tpyaa
ocymectBisiercs AHOIIIO «ABTO-IIPO®U» B COOTBETCTBUM C HOPMaMH TPYAOBOTO
3aKOHOJATENbCTBA M 3aKpEIUIAETCd B YTIBEPXKIACHHOM nupektopoMm [losnoxkennn o mnopsake
npoBeieHus: 00y4yeHus: U MHCTpykTaxa 1o oxpane tpyzna B AHOIIO «ABTO-ITPODN».
4. AHOITO «ABTO-ITPO®U» B pamkax CYOT undopmupyer pabOTHUKOB:
a) o [Tonutuxke u Llensx B 001acTu oXpaHsl TpyAa;
0) 0 cucremMe CTUMYJIHMPOBAHUS 3a COONIOJICHHE TOCYJapCTBEHHBIX HOPMATHUBHBIX TpeOOBaHHM
OXpaHbl TpyJla U 00 OTBETCTBEHHOCTH 32 UX HAPYLICHUE;
B) O pe3ylbTaTax paccielOBaHMs HECUAaCTHBIX CJIy4aeB Ha MPOM3BOJCTBE U MHKPOTPaBM
(MUKPOIIOBPEXKACHUN);
r') 00 OMACHOCTAX M PHCKAaX HAa CBOMX paboYMX MECTax, a TaKkke pa3pabOTaHHBIX B UX OTHOLICHUU
Mepax yIpaBJICHHUS.



5. Topsimox uHpOpMUpOBaHUS PAaOOTHUKOB M MOPSIOK B3aumoaeicTust ¢ pabotaukamu AHO/I1O
«ABTO-TTPO®U» ycraHaBIMBAaeT ¢ Y4E€TOM CHEHU(BHUKU ACATEIHHOCTH OPraHU3alUU C yIETOM
dbopMm (cocoOOB) W pPEKOMEHJAIMK 10 pa3MelleHuto paboTtonareneM HH(DOPMAMOHHBIX
MaTepHAJIOB B LESIX MHPOPMUPOBAHUS paOOTHUKOB 00 MX TPYIOBBIX IIpaBax, BKIOYAs MpaBa Ha
Oe30macHbIC YCIOBUS M OXpaHy TpyJda, M TNPUMEPHOTO MEPedHs TaKuX HH(OOPMAIMOHHBIX
MaTepHuasoB.
OcHoBHbIM  criocoboM  uHopmupoBanus padotaukoB AHOIIIO «ABTO-ITPOOU» o
¢bynkumonnpoBannn  CYOT  sBnsieTcs pa3MelIeHHE COOTBETCTBYIOIIEH wuHGOpManmuu B
oOIIEIOCTYTHBIX MECTaX, a WMEHHO HaJW4yhe Yy OTBETCTBEHHOTO MO oxpaHe Tpyda [lamkum c
MEepEeYHEM JECHCTBYIOIIMX 3aKOHOAATEIbHBIX akTOB Poccuiickoit denepanuu 1o OoxpaHe Tpyna,
cobmomgaembrx B AHO/IITO «ABTO-ITPO®U» (nmamka coepKUT BCe aKThl B PACIICIaTAHHOM BUJIC,
BbIJAETCA paOOTHUKAM JUIsl O3HAKOMJIEHHUS [0 YCTHOMY 3aIllpocy), HAJIMYME Yy OTBETCTBEHHOIO IO
oxpaHe Tpynaa [lamku co BceMH JIOKaJbHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMU II0 OXpaHE Tpy[a,
yrBepxkaeHHbiIMU B AHO/IIIO «ABTO-IIPO®U» (Bkitouas KypHalbl MO OXpaHe TpyAa,
MIPOTOKOJIBI MPOBEACHUSI 00ydeHHUs, 00pa3libl CIPaBOK M Jp., MarkKa BBIJACTCS paOOTHUKAM s
O3HAaKOMJIEHHS [0 YCTHOMY 3alpocy), Hajluuue YTrojka II0 OXpaHe Tpylda U MOKapHOU
6e3onacuHoct B nomenieHussx AHOIIIO «ABTO-ITPO®Wy, coxepxaiiero 0CHOBHBIE JIOKAJIbHBIC
HOpPMaTUBHBIE aKTbl N0 oxpaHe Tpyna, nedctByromme B AHOIIIO «ABTO-IIPOOU» wu
Kacaroluecs: Bcex pabOTHUKOB, a TakKe HalMuyue nanku ¢ ¢aiiaMmu Ha pabodeM MecTe KaKJIoro
paboOTHHKA, COAEPKAIIECH CIETYIONYI0 HHPOPMAIIHIO:
- KOTIHSI TPYAOBOTO JOrOBOpa pabOTHHKA;
- KOTIHSI JOJDKHOCTHOM MHCTPYKIUU paOOTHHKA;
- maMsTKa 00 0053aHHOCTSIX U MpaBax pabOTHUKA B 00JIaCTH OXpaHbl TPy, O €ro OTBETCTBEHHOCTU
3a HapylieHHe TpeOOBaHUW OXpaHbl TPyHa, Tele(OHBI KOHTPOJUPYIOIIMX OpPraHOB B OOJaCTH
OXpaHbI TPy/a,
- UHCTPYKIMH [0 OXpaHe TpyAa M MOXapHOW O€30MacHOCTH, KAacaloluecsi HEMOCPEICTBEHHO
NESITETFHOCTH IAaHHOTO paOOTHHKA (TIPU WX HAJIMYHUH ),
- MEepeYeHb BO3MOXHBIX aBapuiHbIX cutyauuii B nomemenusix AHOIIIO «ABTO-ITPO®U» u
MOPSIIOK TOBEJIEHUS IPU UX BOSHUKHOBEHUU ;
- IOPSI0K ACHCTBHI MIPH MOTYyYEHUH MUKPOTPABMBbI HJIM HECUACTHOM CIIyYae;
- [lonutuka u Lenu B 0651acTi OXpaHsl Tpy/a;
- Peectp omacHocteit u npodeccuonanbabix puckoB B AHOIIIO «ABTO-ITPO®U» u mep 1o
yrpaBiieHuIo UM B pamkax CYOT;
- pe3yabTaTbl pacclie[IOBaHHUs HECYACTHBIX CJIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE M MHUKPOTPABM
(MUKpPOTIOBPEKICHU) — TIPU UX HATMYHUH.
6. [Tpu undopmupoBanuu padbotaukos AHOAIIO «ABTO-ITPO®U» Takxke BIpaBe HUCIOJIB30BAThH
cienyomue GopMbl 10BeACHUS UHPOPMALIUN:
a) BKJIFOYEHHE COOTBETCTBYIOIIUX MOJIO0XKEHHUI B TPYIOBOM JOTOBOP pabOTHHUKA;
0) o3HakomiieHHE pabOTHHKA C pe3ylbTaTaMH CIELUUaIbHOW OLEHKHU YCIOBUW TpyAa U OLEHKU
podeccHoHabHBIX PUCKOB;
B) MPOBEACHUS COBEUIAHHM, KPYTIBIX CTOJIOB, CEMUHAPOB, KOH(EPEHIIN, BCTped U MEePeroBOpoB
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH,;
I) U3TOTOBJCHHUS U PACHPOCTPAHEHUS ayJWOBU3YAIbHOW TMPOAYKIUU - HWH(HOPMAIMOHHBIX
OroJUIeTeHEe, TIaKaToOB, MHOW MeYaTHOM NMPOIYKIUHU, BUJICO- U ayIMOMATEPUATIOB;
1) UCTIOJIb30BaHUS UH(OPMAIIMOHHBIX PECYPCOB B MH(OPMAIIIOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHOHN CeTH
«HTepHeT;
€) MPOBEJCHNE UHCTPYKTAXKEH, pa3MelieHre CTEeHI0B ¢ He0OX0UMOI HHpopMarmei.

V. ®yHKIHOHUPOBaHHE
1. OcunoBubiMu mnpoueccamu ¢yHkunonuposanus CYOT B AHOMAIIO «ABTO-TTPODN»
SBJISIFOTCSL:
a) crienMaibHas OlleHKa ycinoBui Tpyaa (nanee - COYT);
0) oreHka npodeccuoHanbHbIX puckoB (aanee - OIIP);



B) IIPOBEJICHHE MEAULUHCKIX OCMOTPOB U OCBUAETEIILCTBOBAHNI paOOTHHUKOB;

I') IpOBeJIeHUE 00y4eHHsI paOOTHUKOB;

) obecrieueHue paOOTHHKOB CPEACTBAMH HMHIUBUAYadbHOW 3amuTthl (namee - CU3) — mpwu
HEOOXOINMMOCTH,

e) obecrieueHne Oe30MacHOCTH PaOOTHHUKOB mpw 3kcrutyaranuu nomemenuid AHO/IIIO «ABTO-
ITPODN»;

K) obecrieueHre OE30MaCHOCTH PAOOTHUKOB MPH SKCIUTyaTallMi 000PyI0BAHHUS;

3) obecrieueHne 6e30MaCHOCTH PAOOTHUKOB TIPH OCYIIECTBICHHH TEXHOJIOTHIECKHUX TPOIECCOB;

1) obecnieueHne 6e30MacHOCTH paOOTHUKOB MPH IKCIUTYaTaAllUU IPUMEHSIEMbIX HHCTPYMEHTOB;

K) oOecriedenne 6e30nacHOCTH pabOTHUKOB MTPU IPUMEHEHUH ChIPbs M MaTEPUAJIOB;

1) obecrieueHne Oe30MaCHOCTH PAOOTHUKOB MOAPSIHBIX OPraHU3AINN;

M) CaHUTapPHO-OBITOBOE 0OECTIeueHre PaOOTHUKOB,;

H) oOecrieueHre COOTBETCTBYIONIMX PEXKHMOB TpyAa M OTHbIXa PaOOTHUKOB B COOTBETCTBUH C
TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIILCTBOM M WHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH, COAEPKAIIMMU
HOPMBI TPYIOBOTO TIPaBa;

0) obecrieyeHre COMAILHOTO CTPaXx0BaHUs paOOTHUKOB;

1) B3aMMOJICHCTBHE C TOCYAApCTBEHHBIMH HAJ30PHBIMH OpraHaMH, OpraHaMH HCIIOJHUTEIHHON
BJIACTH M MPO(COO3HOTO KOHTPOJIS,

P) pearupoBaHue Ha aBapUiHbIC CUTYaIlUH;

C) pearupoBaHre Ha HECUACTHBIE CITydau;

T) pearupoBaHue Ha MpodeccroHalbHbIe 3a001€BaHMUS.

2. Tpomeccer COYT m OIIP smastorcst 6a3oeiMu mporieccamu CYOT B AHOAIIO «ABTO-
I[MTPO®WN». Tlo pesynpratam COYT u OIIP gopmupyercs u KOppeKTUpyeTCs peanu3anus Jpyrux
npoueccoB CYOT.

3. IIpoueccsl, MpeaCTaBICHHbBIE B MOANYHKTAX «B» - «I» IyHKTa 1 HacTosIIel I1aBbl HACTOSIIETO
[Tonosxenust, MpeaCTaBIAIOT cO00M TPyNMy MPOLECCOB, HAPABICHHBIX Ha OOeCIeUeHHue JOIycKa
pabOTHHMKA K CAaMOCTOSITEILHOU paboTe.

4. Ilpoueccel, NpeICTaBICHHbIE B MOIIYHKTAX «€» - «JI» IyHKTa 1 HacTosIIel I1aBbl HACTOALIETO
[lonoxenust mpeacTaBiasAOT coOOM TIpynmy MpPOLECCOB, HANpPaBICHHbIX Ha oOecredeHue
0e3011acHOM NMPON3BOACTBEHHOM Cpeibl B paMKax (YHKIIMOHUPOBAHUS IIPOLIECCOB B OpPraHU3alluu;
5. IIpoueccsl, npeAcTaBIE€HHbIE B IOJIIYHKTaX «M» - «C» IIYHKTa 1 HacTosIIel Ii1aBbl HACTOSILErO
ITonosxeHust MpeCTaBIAIOT COO0 rpyIIly COMYTCTBYIOIIUX ITPOLIECCOB IO OXpaHe TPyAa.

6. IIpoueccsl, NpenCcTaBIeHHbIE B OJIYHKTAX «P» - «T» IyHKTa 1 HacTosiel riaaBbl HACTOALIETO
[Tonosxenust, npeAcTaBistOT co0O0M IpyNIy IPOLECCOB pearnpoBaHKs Ha CUTYalLlUH.

7. Jlomyck paboTHHKOB K camoctosrenbHoit pabore B AHOJIIO «ABTO-ITPODN»
OCYILIECTBISICTCS IPU YCIOBUM NPOXOXKIEHHUS MMHU MHCTPYKTaka II0 OXpaHe TpyAa H
IIPEBAPUTEIILHOTO MEUIIMHCKOTO OCMOTpA € YCIOBHUEM MPOXOKACHUS 00yUEeHHUs [0 OXpaHe Tpyaa
B T€UEHHE ONPE/ICTICHHOr0 CPOKa C MOMEHTa Havyalla paboThl.

8. OcCHOBHBIMH IIpOLIECCAMH U IpOLEAypaMM, YCTAHABIMBAIOIIUMHU IOPSJIOK JeHCTBUH,
HanpaBJIeHHBIX Ha o0ecrieyeHne GyHKIMOoHUpoBaHus npoueccoB 1 CYOT B 1enom, sBISIOTCSA:

a) IUTAHUPOBaHUE MEPONPUATHIA 110 OXpaHe TPYHa;

0) BBINOJHEHHE MEPOTIPUATHUI IO OXpaHe TPYyAa;

B) KOHTpOJIb IIJIAHUPOBAHUS U BBHINOJHEHHS MEpONPHUIATHH 10 OXpaHe TpyJda, aHalu3 IIo
pe3yabTaTaM KOHTPOJIS;

r) (opMupoBaHHe KOPPEKTUPYIOUIUX NEHCTBUH MO COBEPIICHCTBOBAHUIO ()YHKIIMOHUPOBAHMS
CYOT;

1) yrnpasnenue jokymentamu CYOT;

€) nH(pOpMHUPOBaHNE PAOOTHUKOB U B3aUMOJICHCTBUE C HUMH;

XK) pacripenenieHre oos3anHoctel i obecneuenus pynkunonuponanus CYOT.

10. PearupoBanue Ha HecHacTHbIE ciydau (BKJIIOYas HECYACTHBIE CIyyal MpPHU BO3HUKHOBEHHH
aBapUHOM CHUTyallMM) HANpaBICHO Ha JOCTIKEHuEe cienyomeil ocHoBHol nemn CYOT -
NpoBeACHUsT MPOQMIAKTUYECKUX MEpONPHUSATUHA 10 OTpaboTKe JeicTBUi paOOTHUKOB MpHU



BO3HMKHOBEHHUU TaKUX CHUTYyallMi, paccieloBaHUs NPUYMH HX BO3HUKHOBEHHS, a TaKXKE MX
yCTpaHEHHUS.
11. TIpomecc pearnpoBaHus Ha yKazaHHble B myHKTe 10 HacTOsIIel TIaBbl COOBITHS BKIIOYACT B
ce0s1 creayromue MoIpPOLECcCH:

e pearupoBaHHE HAa HECUACTHBIE CIIyYau;

® paccliieZloBaHHE HECYACTHBIX CIIY4aeB.
[Topsimok pearnpoBaHus Ha HECUACTHBIE CIy4yau, a Takke mopsaok ux pacciuenoBanuss AHOJIIO
«ABTO-TTPO®H» ycraHaBnuBaeT ¢ YYE€TOM CHEUU(UKHA JEATEIBHOCTH M 3aKperuisieT B
YTBEP)KICHHBIX JUPEKTOPOM JIOKAJIbHBIX HOpMaTuBHbIX akrax «llonoxenun o mnopsake
paccienoBaHusi HecdyacTHbIX cinydaeB ¢ paborHukamu AHOJIIO «ABTO-IIPOOU» wu
«[lomoxxeHnn o0 TOpSAIKE paccieToBaHUS HECYACTHBIX ciiydaeB ¢ oOywarommmucs AHOIIIO
«ABTO-TTPODW».
12. VicxomHBIMU TAaHHBIMH TSl peaTU3alliyl TOIIPOIIecca PearnpoBaHUsl Ha HECYACTHBIC CIydau
SBIIIETCS I[E€peueHb BO3MOXKHBIX aBapUHHBIX CHUTyallMii B oOpraHu3anuu, a MoANpolecca
pacciefioBaHMsl HECYaCTHBIX CJy4daeB - BCs HMH(QoOpMalus, HMMeErouias OTHOIIEHHWE K JaHHOMY
COOBITHIO.
13. C 1enpi0 CBOEBPEMEHHOTO OMNpPEICICHHs NMPHYUH BO3SHHUKHOBEHHS HECYACTHBIX CIy4aeB H
npodeccroHalbHBIX 3a00JIeBaHU, B TOM 4YHCIIe MUKpomoBpexaeHui (mukporpasm), AHOJIIO
«ABTO-ITPO®WN», ucxons u3 crnenuuku CBOEH AeATeIbHOCTH, AEUCTBYIOIINX FOCYAapCTBEHHBIX
HOPMAaTUBHBIX TpeOOBaHUI oOXpaHbl Tpyna, TPeOOBaHUI HHBIX NPUMEHSEMbIX HOPMATHUBHBIX
MIPaBOBBIX aKTOB, YTBEPKAAEMbIX YIIOTHOMOYEHHBIMH (hefiepanbHBIMU OpraHaMy UCTIOJHUTEIbHON
BJIACTH, M CBOMX JIOKJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB OOECIEYMBAET IPOBEJECHUE pacClieJOBaHUS
HECYACTHBIX CIIy4yaeB M MPOQecCHOHAIbHBIX 3a00JeBaHUM, a Takke O(OpPMIIEHHE OTYETHBIX
JOKYMEHTOB.

VI. OueHka pe3yJibTaToB JAeITeJbHOCTH

1. AHOIIIO «ABTO-ITPO®UN» obecneunBaeT moanepkaHue B pabOTOCTIOCOOHOM COCTOSIHUU
CYOT u cBoeii nesTeIbHOCTH B 00J1aCTH OXpaHbI TPY/a.
2. Konrponb ¢dynkunonupoBanus CYOT ocymiecTBisieTcss B COOTBETCTBHU C YTBEP)KIEHHBIM
JTUPEKTOPOM JIOKAJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM akToM — «llososkeHneM o KOHTpoJie (yHKIMOHUPOBAHUS
CYOT B AHOIIIO «ABTO-TTPO®N.
3. AHOIIIO «ABTO-ITPO®W», wucxoas u3 crnenuukd CBOCH NEATEIbHOCTH, OIPEICISIET
OCHOBHBbIE BUbI KOHTPOIs yHkiuonupoanus CYOT, BkiItoyas KOHTPOJIb peanu3au Ipoueayp
1 MEPOMPUATUI N0 OXpaHe TPyJa, K KOTOPHIM OTHOCSITCS:
a) KOHTPOJb COCTOSIHUA paboydero Mecra, IPUMEHSEMOro 00OpYJIOBaHUs, HHCTPYMEHTOB, ChIPbS,
MaTepHuagoB; KOHTPOJb BBIMOJIHEHUA pabdoOT pabOTHUKOM B paMKax OCYILIECTBISEMBIX
MIPOU3BOJICTBEHHBIX M TEXHOJIOTUYECKUX IPOIIECCOB; BBISBICHHE OMACHOCTEH U OMNpeAeTeHUs
ypOBHSL MpO(ecCHOHANBHBIX PHUCKOB; peaju3alus HWHBIX MEPONPHUSATHA 1O OXpaHe Tpy.a,
OCYILIECTBIISIEMBIX TTOCTOSTHHO, KOHTPOJIb MOKAa3aTesei peannsaiuy npoueayp;
0) KOHTPOJIb BBHIMOJIHEHHS] MPOIECCOB, HUMEIOMIMX MEPUOJUYECKUN XapaKTep BBIMOIHEHHUS:
(cmenmanpHas OIEHKA YCIOBHM Tpyna pabOTHUKOB, oOyueHHE MO OXpaHe Tpyla, MPOBEICHUE
MEIHUIIMHCKUX OCMOTPOB, a TaKXKe, IPU HEOOXOIMMOCTH, ICUXUATPUUECKUX OCBUICTEILCTBOBAHUIA,
XUMHUKO-TOKCUKOJIOTHYECKUX UCCIIE0BAHUI);
B) Y4€T M aHAJIM3 HECUACTHBIX ClydaeB, MPOo(eCcCHOHANBHBIX 3a00J€BaHUN, a TaKKe U3MEHEHUH
rOCyJapCTBEHHbIX HOPMAaTHBHBIX TpeOOBaHMM OXpaHbl TpyJAa, COTJIALICHUH IO OXpaHe Tpyla,
MOAJIEKAIUX BBIITOJIHEHNIO, N3MEHEHMSI CYIIECTBYIOUINX WJIM BHEIPEHUSI HOBBIX TEXHOJOTMYECKHX
IIPOILIECCOB, 000PYI0BaHMSI, HHCTPYMEHTOB, ChIpbsi 1 MAaTEpHAJIOB;
T') peryJsipHbli KOHTPOJIb 3(h(HeKTUBHOCTH (DYHKIIMOHUPOBAHUS KaK OTAEIbHBIX 31eMeHToB CYOT,
tak 1 CYOT B 11€710M, B TOM YHCJI€ C UCTIOJIb30BaHHEM CPEJCTB ayAno-, BUAEO0-, (POTOHAOIIOICHHUS.
4. AHOJIIO «ABTO-ITPO®W» BrnpaBe peaar3oBbIBaTh BO3MOXKHOCTh OCYILECTBICHUS! BHELTHETO
KOHTPOJII U OLEHKU pe3ynbTaTuBHOCTH (yHKIHOHUpoBanus CYOT opranuzanuu, KOHTPOJIS U
aHaJM3a TIOKa3aTelleldl pealn3allMi NOpOUEAyp M MEPONPHUSITHH 10 OXpaHe Tpyda, MyTEM
OpraHu3alui OOIIECTBEHHOTO0 KOHTPOJISI C MPUBJICYEHHEM YIIOJIHOMOYEHHBIX MO OXpaHe Tpy/a,



nu00 TPpOBENCHHS BHEUIHETO He3aBUCHMMOro koHTpons (ayaura) CYOT ¢ mnpuBieyeHueM
HE3aBUCHUMOH CIIEHHUAIN3UPOBAHHON OpraHU3aliy, UMEIOIIEH COOTBETCTBYIOLIYIO KOMIIETEHIIHIO.
5. AHOAIIO «ABTO-ITPO®U» ¢ukcupyeT U COXpaHsIeT COOTBETCTBYIOUIYIO HWH(MOPMAIIUIO TIO
pe3yibTatamM KOHTpoJs GpyHKipmonupoBanust CYOT, a Takke peanus3anu Opoueayp U UCIOTHEHUS
MEpOIPUATHH II0 OXpaHe TpyJa.
6. Pesynmpratel kouTposst AHO/AIIO «ABTO-ITPO®UW» ucnonsiyer mist oneHkH 3¢pdekTnBHOCTH
CYOT, a Takxke sl TPUHATHS YIPABIECHYECKUX PEIICHUM MO €€ aKTyalu3alud, W3MEHEHHUIO,
COBEPLICHCTBOBAHUIO.

VII. Yayymenue pynknuonuposanusa CYOT
1. B uensax ynyumenust pynkunonupoanus CYOT onpenenstorcst U peanusyroTcss MepOnpHUsITHS
(melicTBusl), HampaBJieHHble Ha yayuiieHue (QyHkuuonupoBanus CYOT, KOHTpods peanu3anuu
MPOLEAYp U UCHOJHEHUsS] MEPONPUITUN MO OXpaHe TpyJa, a TaKKe Pe3ylbTaTOB pacciel0BaHUI
aBapuil  (MHLUUJCHTOB), HECYACTHBIX CIy4aeB Ha IPOU3BOJCTBE, MUKPOIOBPEKICHUIN
(MUKpoTpaBM), mpodeccHOHATbHBIX  3a00JIEBaHUN, PE3YIbTATOB  KOHTPOJBHO-HAI30PHBIX
MEpPOTIPUATHII OPraHOB rOCYAAPCTBEHHOM BIIACTH, NMPEAJIOKEHNUN, MOCTYIUBIINX OT pabOTHUKOB U
(M1K) X YIOJIHOMOYEHHBIX MPEACTaBUTENEH, a TaK)Ke MHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
2. Tlpomecc  dopMupoBaHHS  KOPPEKTUPYIOMIMX  JCWCTBUHA 10  COBEPIICHCTBOBAHHUIO
¢byukuronupoBanust CYOT sBnsiercsa onHuM u3 stanoB GyHkuuonupoBanus CYOT u HanpaBieH
Ha pa3pabOTKy MEpONpUATUH MO TMOBBIMIEHUIO 3(P(GEKTUBHOCTH U PE3YIbTATUBHOCTU Kak
oTaenbHbIX mpotieccoB (mporeayp) CYOT, tak u CYOT B menom.
3. ®opMupoBaHHWE KOPPEKTUPYIONIUX JICHCTBHH IO COBEPIICHCTBOBAHUIO (DYHKITMOHHPOBAHHS
CYOT ocymectBusercs AHOAIIO «ABTO-ITPO®U» no mepe Heobxomumoctu. Pemienue o
HeoOXoauMOoCTH MO0  OTCYTCTBUM  HEOOXOJUMOCTH  KOPPEKTUPOBKM  JIEHCTBUI IO
coBepmieHcTBOBaHUIO0  GyHKImoHupoBanuss CYOT mnpuHuMaercs AUPEKTOPOM IO HTOTaM
€XKEroJJHOr0 BBICTYIUIEHUS B KOHIE rojga Ha OOmeM coOpaHuM pabOTHUKOB OTBETCTBEHHOTO MO
oxpaHe Tpyza ¢ OT4eTOM O CHCTEME YIpaBICHUS OXPaHOW Tpylda M CHUCTEME YIPaBICHUS
npodeccuonanbHpiMu  puckamu B AHOJIIO «ABTO-TTPO®U» 3a tom o (akTHYECKH
BBIMIOJIHEHHBIX B TEUCHHME TOJa MEPOIPHUATUAX IO YIY4IIEHUIO YCIOBUH M OXpaHbl Tpyaa (B
cooTBeTCcTBUHU C [IlmaHoM MeponpusTHii MO YIYyYLIEHHIO YCIOBHM M OXpaHbl Tpyda) U Mepax
yhpaBiieHusl NpOopecCUOHATIbHBIMU PUCKaMU (B cOOTBETCTBUHU C [I1aHOM ympaBieHus puckamu),
BBISIBJICHHBIX UM B mporecce koHTposisai Hepgoderax B CYOT B AHOIIIO «ABTO-ITPOD»,
HIMYUM WM OTCYTCTBUM 3a(PMKCUPOBAHHBIX 3a I'OJ] HECYACTHBIX CIy4aeB ¢ paOOTHUKAMHU WIH
00y4aroMMUCs U CIIy4aeB MUKPOTPaBM Y paOOTHUKOB, O HAIMYMH JIUO0 OTCYTCTBUM MPEANUCAHUN
KOHTPOJIbHO-HAJA30PHBIX OPraHOB TOCYJAapCTBEHHOM BIIACTH, NPEUIOKEHHUM, INOCTYIUBLUIMX OT
paOOTHUKOB U (MJIM) UX YIOJHOMOYEHHBIX MPEACTaBUTENCH, a TakKe HMHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX
CTOPOH H IIp.
6. Ilpouecc  ¢dopmMupoBaHHs  KOPPEKTUPYIOIIMX  JACHCTBUI IO  COBEPLICHCTBOBAHMIO
(GYHKUMOHMPOBAHUS HAIpaBleH Ha NOBbIeHHE 3(dexkTuBHOCTH M pe3ynbraTuBHOCTH CYOT
IIyTEM:
- yIy4llleHUs MOoKa3aTenel AeTeIbHOCTH OpraHu3alyy B 00JIaCTH OXPaHbl TPY/a;
- THOJJIEP’KKU ydacTHUs pabOTHHMKOB B pEalM3aLUU MEPONPUATHH MO HNOCTOSHHOMY YITYYIICHHIO
CYOT;
- JIOBEJIEHMS JO CBEICHMS paOOTHUKOB MHGPOPMAIMM O COOTBETCTBYIOUIMX pEe3yJbTaTax
JESITEIbHOCTH OpraHu3aluy 1o noctosstHHoMy yirydmenuto CYOT.



	1. Настоящее Положение о создании и функционировании системы управления охраной труда (далее - Положение) в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Муромский учебный центр профессиональной подготовки водите...
	2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы АНОДПО «АВТО-ПРОФИ».
	СУОТ представляет собой единство:
	а) организационной структуры управления АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
	б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
	в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
	3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» с учетом специфики деятельности образовательной организации, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и националь...
	4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:
	а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
	б) соблюдение законодательных и иных норм;
	в) достижение целей в области охраны труда.
	5. Настоящее Положение разработано в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под...
	6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях...
	7. Установленные СУОТ положения по безопасности распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в помещениях Работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению р...
	8. При определении состава соблюдаемых АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» норм настоящего Положения и их полноты учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или опасными условиями труда, производственных процессов, содержащих опасности травмирования...
	1. Неотъемлемой составной частью в рамках СУОТ в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» является разработанный и утвержденный директором локальный нормативный акт по охране труда «Политика и Цели в области охраны труда», в котором излагаются цели в области охраны труда,...
	2. Политика и Цели в области охраны труда:
	а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности
	б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
	в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ», особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
	г) отражает цели в области охраны труда;
	д) включает обязательства АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
	е) включает обязательство АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» совершенствовать СУОТ;
	ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
	3. Политика и Цели в области охраны труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 года.
	4. Работодатель назначает работника, ответственного по охране труда в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ», с предоставлением ему необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с работниками и непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ в А...
	5. Управление охраной труда в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов).
	6. Порядок взаимодействия ответственного по охране труда с работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке и функционировании СУОТ в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ», перечень полномочий ответственного по охране т...
	1. При планировании СУОТ определяется и принимается во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
	2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и...
	3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводится в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
	4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий с...
	5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
	6. Методы оценки уровня профессиональных рисков АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» определяет с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.
	7. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики деятельности АНОДПО «АВТО-ПРОФИ».
	8. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.
	9 На основании выявленных опасностей и профессиональных рисков в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» ответственный по охране труда разрабатывает Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда), которые направляются на исключение выявленных в А...
	10. По итогу выявления опасностей, оценки уровня профессиональных рисков в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ», разработки мер управления профессиональными рисками директор утверждает локальный нормативный акт – «Реестр опасностей и профессиональных рисков в АНОДПО «...
	11. АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» обеспечивает систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку, для чего Реестр опасностей и профессиональных рисков в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» и мер по управлению ими в рамках СУОТ подлеж...
	12. Относящиеся к деятельности АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» государственные нормативные требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ.
	13. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.
	14. На основании утвержденного Реестра опасностей и профессиональных рисков в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» и мер по управлению ими в рамках СУОТ ответственный по охране труда в конце каждого года подготавливает и представляет на рассмотрение Общего собрания Ра...
	а) наименование мероприятий;
	б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
	в) сроки реализации по каждому мероприятию;
	г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
	д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
	15. При составлении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда организации ответственный по охране труда АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» вправе руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней проф...
	16. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:
	а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
	б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);
	в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (помещения, оборудование, технологические процессы, инструменты, ма...
	17. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функциональные) возможн...
	1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда использует передовой отечественный и зарубежный опыт работы ...
	2. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель:
	а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);
	б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на их;
	в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда;
	г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в области охраны труда.
	3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» в соответствии с нормами трудового законодательства и закрепляется в утвержденном директором Положении о порядке проведения обучения и инстру...
	4. АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» в рамках СУОТ информирует работников:
	а) о Политике и Целях в области охраны труда;
	б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;
	в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);
	г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.
	5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» устанавливает с учетом специфики деятельности организации с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в ц...
	Основным способом информирования работников АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» о функционировании СУОТ является размещение соответствующей информации в общедоступных местах, а именно наличие у ответственного по охране труда Папки с перечнем действующих законодательн...
	- копия трудового договора работника;
	- копия должностной инструкции работника;
	- памятка об обязанностях и правах работника в области охраны труда, о его ответственности за нарушение требований охраны труда, телефоны контролирующих органов в области охраны труда;
	- инструкции по охране труда и пожарной безопасности, касающиеся непосредственно деятельности данного работника (при их наличии);
	- перечень возможных аварийных ситуаций в помещениях АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» и порядок поведения при их возникновении;
	- порядок действий при получении микротравмы или несчастном случае;
	- Политика и Цели в области охраны труда;
	- Реестр опасностей и профессиональных рисков в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» и мер по управлению ими в рамках СУОТ;
	- результаты расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений) – при их наличии.
	6. При информировании работников АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» также вправе использовать следующие формы доведения информации:
	а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
	б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
	в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;
	г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
	д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
	е) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.
	1. Основными процессами функционирования СУОТ в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» являются:
	а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);
	б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);
	в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
	г) проведение обучения работников;
	д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) – при необходимости;
	е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации помещений АНОДПО «АВТО-ПРОФИ»;
	ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
	з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
	и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
	к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
	л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
	м) санитарно-бытовое обеспечение работников;
	н) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	о) обеспечение социального страхования работников;
	п) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
	р) реагирование на аварийные ситуации;
	с) реагирование на несчастные случаи;
	т) реагирование на профессиональные заболевания.
	2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ». По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.
	3. Процессы, представленные в подпунктах «в» - «д» пункта 1 настоящей главы настоящего Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе.
	4. Процессы, представленные в подпунктах «е» - «л» пункта 1 настоящей главы настоящего Положения представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в организации;
	5. Процессы, представленные в подпунктах «м» - «с» пункта 1 настоящей главы настоящего Положения представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.
	6. Процессы, представленные в подпунктах «р» - «т» пункта 1 настоящей главы настоящего Положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.
	7. Допуск работников к самостоятельной работе в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» осуществляется при условии прохождения ими инструктажа по охране труда и предварительного медицинского осмотра с условием прохождения обучения по охране труда в течение определенного ...
	8. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:
	а) планирование мероприятий по охране труда;
	б) выполнение мероприятий по охране труда;
	в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;
	г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
	д) управление документами СУОТ;
	е) информирование работников и взаимодействие с ними;
	ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
	10. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении т...
	11. Процесс реагирования на указанные в пункте 10 настоящей главы события включает в себя следующие подпроцессы:
	 реагирование на несчастные случаи;
	 расследование несчастных случаев.
	Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» устанавливает с учетом специфики деятельности и закрепляет в утвержденных директором локальных нормативных актах «Положении о порядке расследования несчаст...
	12. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.
	13. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), АНОДПО «АВТО-ПРОФИ», исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных норматив...
	1. АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» обеспечивает поддержание в работоспособном состоянии СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.
	2. Контроль функционирования СУОТ осуществляется в соответствии с утвержденным директором локальным нормативным актом – «Положением о контроле функционирования СУОТ в АНОДПО «АВТО-ПРОФИ».
	3. АНОДПО «АВТО-ПРОФИ», исходя из специфики своей деятельности, определяет основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся:
	а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и технологических процессов; выявление опасностей и определения уровня проф...
	б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, хими...
	в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических про...
	г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.
	4. АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» вправе реализовывать возможность осуществления внешнего контроля и оценки результативности функционирования СУОТ организации, контроля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации об...
	5. АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда.
	6. Результаты контроля АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» использует для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию.
	1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований ава...
	2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (проц...
	3. Формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ осуществляется АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» по мере необходимости. Решение о необходимости либо отсутствии необходимости корректировки действий по совершенствованию функциониров...
	6. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
	- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
	- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;
	- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.
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