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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в 
учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с 
пп. 10.1 п. 3 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации», уставом Автономной некоммерческой 
организации дополнительного профессионального образования «Муромский учебный 
центр профессиональной подготовки водителей и специалистов автомобильного 
транспорта «АВТО-ПРОФИ» (далее по тексту образовательная организация) и определяет 
виды и условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в 
АНОДПО «АВТО-ПРОФИ» (далее по тексту -  образовательная организация).
1.2. Положение определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся, а также 
порядок учета поощрений обучающихся и их хранение в архивах информации
1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, 
творческих и интеллектуально одаренных обучающихся, имеющих достижения в 
определенных областях.
1.4. Положение призвано:
- обеспечить в образовательной организации благоприятную творческую обстановку в 
соответствии с Уставом и правилами внутреннего распорядка для обучающихся для 
получения всестороннего образования и воспитания;
- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических 
началах организации образовательного процесса;
- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и 
получении образования в полном объеме;
- способствовать развитию и социализации обучающихся;
- укреплять традиции образовательной организации.

2. Основные принципы поощрения обучающихся

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на 
побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности.
2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:
- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 
обучающихся;
- открытости и публичности;
- последовательности и соразмерности.

3. Виды поощрений

3.1. За высокие достижения в обучении, участие и победу в учебных, творческих 
конкурсах, за поднятие престижа образовательной организации на всероссийских, 
региональных, муниципальных конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 
общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо образовательной 
организации; благородные поступки применяются Поощрения обучающихся в виде 
материального и морального поощрения.
3.2. Видами морального поощрения обучающихся являются:
- награждение Похвальной грамотой за успехи в обучении;
- объявление благодарности;
- благодарственное письмо обучающемуся;
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося.



3.3. Видами материального поощрения обучающихся являются:
- ценный подарок;
- оплата расходов по участию в форумах, конкурсах, научно -  практических 
конференциях и других мероприятиях, относящихся к деятельности образовательной 
организации.

4. Основания для поощрения обучающихся

4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются:
- успехи в учебе;
- успехи в общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;
- активная общественная деятельность обучающихся;
- участие в творческой, исследовательской деятельности;
- победы в конкурсах, соревнованиях различного уровня;
- успешное участие в конкурсах, научно -  практических конференциях, соревнованиях 
различного уровня.

5. Порядок поощрения обучающихся

5.1. Решение о необходимости поощрении обучающегося и конкретном виде поощрения 
принимается на заседании Педагогического совета после вынесения соответствующего 
предложения от любого участвующего в нем педагогического работника.
5.2. Поощрения обучающихся утверждаются приказом директора образовательной 
организации.
5.3. В приказе определяется форма и вид поощрения. Приказ доводится до сведения 
обучающихся и педагогических работников образовательной организации.
5.4. Поощрения производятся лично директором образовательной организации при 
вручении обучающемуся документа об образовании и (или) о квалификации или 
документа об обучении.
Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) 
обучающегося осуществляется лично директором образовательной организации, для чего 
родитель (законный представитель) вызывается в образовательную организацию.
5.5. Награждение ценным подарком осуществляется за счет свободных финансовых 
средств образовательной организации (если таковые имеются на момент рассмотрения и 
принятия решения о поощрении обучающегося).
5.6. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.
5.7. Запись о поощрении заносится в личное дело обучающегося.

6. Порядок принятия и срок действия Положения

6.1. Данное Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете 
образовательной организации, проходит процедуру согласования с Советом 
обучающихся, Советом родителей при их наличии в образовательной организации и 
утверждается приказом директора образовательной организации.
6.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с 
момента его утверждения.
6.3. Сканированная копия данного Положения размещается на официальном сайте 
образовательной организации.
6.4. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь 
изданными нормативными законодательными актами.
6.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются на Педагогическом совете 
образовательной организации и проходят процедуру согласования с Советом 
обучающихся, Советом родителей при их наличии в образовательной организации. Новая 
редакция Положения утверждается приказом директора образовательной организации. 
После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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